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QUALE È LO SCOPO 

DELLE PROCEDURE ABA?

Rendere il comportamento appropriato ad un contesto é pi½ facile

Il comportamento è una azione e non una etichetta

Rendere il comportamento appropriato ad un contesto é rinforzante



Individualizzati

Le procedure ABA sono applicabili 

al di fuori di contesti ambulatoriali 

dove i trattamenti sonoé

Continuativi

Intensivi



I Servizi sono 

Residenziali

Le procedure ABA sono 

applicabili nel mondo 

degli adulti dove é

Il Personale 

ruota sui turni

I profili 

Professionali 

sono diversificati



Il Nucleo Concettuale

dellôAnalisi del 

Comportamento é

C

A

B

Contesto

si fonda su tre termini di contingenza

che rappresentano come un 

comportamento

sviluppa continue interazioni con un 

contesto attraverso é

fattori che controllano il 

comportamento

SD (stimoli 

discriminativi)

OM (Operazioni 

Motivazionali)

fattori che alterano la 

probabilità di emissione di 

un comportamento

Rinforzamento 

Positivo

Rinforzamento 

Negativo



La contingenza a 3 

termini come è stata 

presentata é

può essere uno strumento utile per analizzare le azioni, nelle 

pratiche assistenziali/educative/abilitative, del personale che 

opera nei servizi per persone con DNS?



Ålôoperatore 
prende un 

piatto lo 

riempie la 

persona 

smette 

Åoppure la 

persona 

afferra il 

piatto e si 

allontana
ÅLôoperatore 

appena la 

persona 

successiva si 

alza dal 

posto

Åprepara il 

piatto 

riempito di 

cibo ed è già 

pronto a 

consegnarlo

Åla persona lo 

afferra e va a 

posto, il 

carrello non 

è 

organizzato, 

le scelte non 

effettuate, la 

sala pasto 

resta 

tranquilla

ÅUrla davanti 

al carrello e 

si morde la 

mano

Åoppure 

rimane 

immobile 

davanti al 

carrello 

senza fare 

nulla

ÅIl carrello per 

la scelta dei 

cibi ha tutti i 

contenitori 

delle portate 

sul ripiano 

senza un 

ordine é la 

persona 

arriva al 

carrello 

A

A

B C

B C



Ålôoperatore lo 
accompagna 

fuori dalla 

stanza e lo 

lascia 

girovagare 

per il 

corridoioÅNei giorni 

successivi 

allôora delle 

attività 

occupazional

i il personale 

tiene seduti i 

residenti 

mentre 

predispone le 

attività

ÅLuca è 

lasciato a 

girovagare 

per i corridoi 

dellôUnit¨ 

Abitativa

Åle attività 

occupazional

i sono svolte 

senza 

coinvolgere 

Luca

ÅLuca continua 

ad alzarsi da 

posto, toccare 

gli altri e 

girovagare per 

la stanza, 

lôoperatore lo 

mette a 

sedere ma lui 

continua ad 

alzarsi

Åè ora delle 

attività 

occupazionali i 

residenti 

entrano in sala, 

le attività non 

sono preparate, 

gli operatori 

fanno sedere le 

persone mentre 

aprono i 

contenitori delle 

attività

A

A

B C

B C



Å Nessuno 

domanda 

spiegazione della 

scelta, diventa più 

sbrigativo lavare i 

denti in questo 

modo, ci sono 

meno materiali da 

preparare, gli altri 

bagni non devono 

essere puliti dopo 

pranzo

Åè stata fatta 

lôigiene del 

mattino e i 

bagni sono 

stati puliti e 

riordinati

Åil personale 

chiude tutti i 

bagni 

adiacenti le 

camere da 

letto e lascia 

aperto solo 

quello 

assistito

ÅI bagni 

adiacenti le 

camere non 

sono utilizzati. 

Tutte le 

persone 

accedono ad 

un solo 

bagno. Cô¯ un 

solo bagno da 

tenere 

monitorato e 

pulito

Åil personale 

raggruppa i 

residenti fuori 

dal bagno 

adiacente la 

sala pasto e 

lava li i denti 

facendo 

entrare un 

residente per 

volta

ÅSono le 13.15 

ed è ora di 

predisporre i 

bagni adiacenti 

le stanze ed 

attivare i 

residenti per 

lavare i denti

A

A

B C

B C



ÅLa scheda di 

rilevazione va 

persa

ÅLôobiettivo non ¯ 
condotto per 

come formulato

ÅSonia non 

impara a gestire 

da sola il tempo 

libero

ÅA distanza di un 

paio di mesi in 

equipe si 

sottolinea che 

sarebbe 

importante che 

Sonia imparasse 

a condurre da 

sola il tempo 

ÅNella 

settimana 

nessuno del 

personale 

compila la 

scheda di 

rilevazione

ÅLôobiettivo ¯ 
fatto fare 

così come 

ogni figura di 

personale se 

lo ricorda

ÅNella 

settimana ha 

inizio 

lôobiettivo 

sullôautonom

ia nel tempo 

libero di 

Sonia. 

lôobiettivo 

prevede una 

scheda di 

rilevazione 

da compilare 

3 volte la 

settimana

A B C



Il Nucleo Concettuale

dellôAnalisi del Comportamento é

C

A

B

Contesto

fattori che controllano il 

comportamento

SD (stimoli discriminativi)

OM (operazioni 

motivazionali)

Lôesame degli antecedenti



Possiamo osservare gli antecedenti é



Gli 

antecedenti


